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Strategiska fokusomrédden

Vasentlighetsanalys

Affarsmojligheter & affarsrisker

Handlingsplan & nésta steg

| linje med internationella riktlinjer for héllbarhet, samt skalbart i relation till:

CSRD/nationell lag, UN SDGs & ISO 26000.
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Strategisk Hallbarhetsplattform - fér att vara en del av I6sningen.
Systematiskt hdllbarhetsarbete enligt internationella riktlinjer

Vara strategiska fokusomraden fér hallbarhet

| den har kortfattade rapporten presenteras de hdllbarhetsfrégor som vi .
identifierat som affarskritiska, varfér de ar vésentliga och hur vi skall

arbeta med dem under den kommande perioden, bl a i syfte att klara

forvantningar fr&in stérre kunder och nya marknader.

Véra strategiskt viktiga héllbarhetsfradgor ar utvalda enligt internationella

riktlinjer dar var specifika verksamhet kan goéra skillnad fér samhdalle och

milj6/klimat OCH skapa varden fér kunder och égare.

| den har enkla rapporten hittar du:

Strategiska hdllbarhetsfragor (fokusomraden)

Initiala &tgéarder fér att hantera hdllbarhetsfrdgan (aktivitets- & styrkort)

Hallbarhetsanalys i linje med "dubbel véasentlighetsanalys” .

(CSRD-krav; Samhélls-, affars- och intressentperspektiv)



Fokusomraden

S6 - Att verka for god halsa i samhallet g L5 - Att framja personlig utveckling p& H2°- Att verka for jamlikhet, jamstalldhet och
arbetsplatsen madngfald

Vi ser god hdlsa som en grund for ett starkt och hdllbart samhalle. Darfér Personlig utveckling @r en viktig del av var kultur. Vi stravar efter att Jamlikhet, jamstalldhet och méngfald ér grundldggande vérden i var
engagerar vi oss i initiativ som framjar fysisk och mental hdlsa, béde skapa mojligheter for véra medarbetare att vixa genom utbildning, verksamhet. Vi strévar efter att skapa en inkluderande arbetsplats
genom var verksamhet och i samarbete med lokala aktoérer. Vi stédjer mentorskap och nya utmaningar i arbetet. Vi uppmuntrar kontinuerligt dar alla, oavsett bakgrund, kén, etnicitet eller andra faktorer, har
projekt som dkar medvetenheten om hdlsosamma livsstilar, férbattrar l&érande och hjdlper v@ra medarbetare att identifiera och nd sina lika méjligheter att véixa och bidra. Vi arbetar aktivt fér att framja
tillgdngen till halsofrdmjande aktiviteter och starker forutséttningarna karridrmél. Genom att ge stdd och resurser stdrker vi béde individens jamstalldhet genom rattvisa villkor, lika 16n for lika arbete och stoéd for en
for valmd&ende i samhdllet. Genom att bidra med resurser och kunskap och féretagets utveckling. balans mellan arbete och privatliv. Genom att vélkomna olika perspektiv
vill vi inspirera till positiva férandringar som gynnar bdde individer och och erfarenheter stdrker vi béde var kultur och var innovationsformdaga.
gemenskapen.

ISO 26000: 6.3.7 — Diskriminering och s&rbara grupper
CSRD/ESRS: S1 - Own Workforce
1ISO 26000: 6.8.8 — Halsa ISO 26000: 6.4.7 — Personlig utveckling och utbildning i arbetet CSRD/ESRS: S2 — Workers in the value chain
CSRD/ESRS: S3 - Affected communities CSRD/ESRS: S1 - Own Workforce CSRD/ESRS: S3 - Affected communities



Vﬁsentlig het Omréden sorterade enligt vasentlighet. Storleken p& héllbarhetsomréddena visar intressentvardet.

Fokusomrd&den (3)

o

o) S6 - Att verka fér god hélsa i samhadllet

T
L5 - Att framja personlig utveckling p& arbetsplatsen

m H2 - Att verka for jamlikhet, jamstdalldhet och méngfald
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S6 - Att verka fér god hdlsa i samhdllet Prestation

Beskrivning Kommentarer
Vi ser god hdlsa som en grund for ett starkt och héllbart samhalle. Darfér engagerar vi oss i initiativ som frémjar Min drém ar att &ka runt i Sverige och skapa varde for de ménniskor och samhdllen jag féar majlighet att verka i.
fysisk och mental halsa, bé&de genom var verksamhet och i samarbete med lokala aktorer. Vi stodjer projekt som Genom goda exempel och utbildning bidrar jag till samhdllsutvecklingen.
okar medvetenheten om hdlsosamma livsstilar, forbdttrar tillgéngen till hélsofrémjande aktiviteter och stdrker Det leder till 6kat sjalvfortroende for individen och ett mer vélméende i samhdllet.
forutsattningarna for vaélmdéende i samhdllet. Genom att bidra med resurser och kunskap vill vi inspirera till positiva
forandringar som gynnar béde individer och gemenskapen.
Vasentlighet
Intressentvdrde Samhadllsvarde Affarsvarde
Légt Hogt Lagt Hogt Légt Hogt
Affarsmojligheter Risker

Stort behov/marknad - utmaningar i samhallet
Mé&nga potentiella kunder

Aktivitet Mal

Exempel som kopplar till halsa
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Dalig prestation, fel innehdll (ex d&liga réd) - Ex prata om min metod, min framg&ng men inte "jag har sanningen”

KPI Ansvarig Deadline



L5 - Att framja personlig utveckling p& arbetsplatsen

Beskrivning Kommentarer

Personlig utveckling ar en viktig del av var kultur. Vi stréivar efter att skapa mojligheter for véra medarbetare att Genom min verksamhet kan jag skapa vérde for medarbetare pd arbetsplatser som har behov och ambitioner
vé&xa genom utbildning, mentorskap och nya utmaningar i arbetet. Vi uppmuntrar kontinuerligt ldrande och hjalper
vara medarbetare att identifiera och né sina karrigrmdl. Genom att ge stdd och resurser stdrker vi béde individens

kring personlig utveckling.
Jag vill inspirera och vara ett levande exempel pd personlig utveckling.

och féretagets utveckling.

Vasentlighet

Intressentvdrde Samhadllsvarde Affarsvarde
Légt Hogt Légt Hogt Légt Hogt
Affarsmojligheter Risker
Vinklar till naturen och upplevelser som alla kan relatera till Kan vara lagt intresse bland lyssnare/lésare
Foérankringen kan vara en risk
Aktivitet Mal KPI Ansvarig Deadline
Kopplingar till att vara anstalld - stress/andas Formedla har och nu
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B H2 - Att verka for jamlikhet, jamstalldhet och mangfald

Beskrivning

Jamlikhet, jamstdalldhet och méngfald &r grundidggande varden i vér verksamhet. Vi stravar efter att skapa en
inkluderande arbetsplats dar alla, oavsett bakgrund, kén, etnicitet eller andra faktorer, har lika mojligheter att
vé&xa och bidra. Vi arbetar aktivt for att framja jadmstalldhet genom rattvisa villkor, lika 16n for lika arbete och stéd
for en balans mellan arbete och privatliv. Genom att vélkomna olika perspektiv och erfarenheter stdrker vi béde
vér kultur och var innovationsforméga.

Vasentlighet

Prestation [ =iiiiie

Kommentarer

Jag ser manniskor och vill att de ska komma till tals, bli lyssnade pé& och férverkliga sina idéer.
Genom min verksamhet kan jag verka for jamlikhet och méngfald hos mina kunder genom att inspirera att ténka.

Intressentvarde Samhallsvéarde Affarsvdrde
Légt Hogt Légt Hogt Légt Hogt

Affarsmojligheter

Bred mdalgrupp - ex kommuner, organisationer, stora féretag mm

Aktivitet Mal

Checklista for lokaler Veta vad man fér/inte fé&r av arrangéren
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Risker

Framforandet, spréket, lokalen, ljud, ljus osv

KPI Ansvarig Deadline



Handlingsplan

Aktivitet

Starta AB

Texter till hemsidan

Manus férel@sning

Workshop heldag/halvdag

KPI

Ansvarig

Deadline



